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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

企業エントリー№１

沖縄県連 北那覇法人会

興南施設管理株式会社

健康増進ポイントシステムの導入
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２０１８年５月
創立40年を機に
【 心身ともに健康で
末永く働ける職場 】
を掲げ、健康経営
宣言を行うが...

２年間は動けず...

健康経営宣言を行うが...

２
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活動ポイント① 推進体制の構築

組織図

２０２０年４月に
健康増進委員会を設置

各現場から担当リーダー選任、全社的な推進体制へ

３
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加働点

基礎点

【現場別ランキング】

活動ポイント② 仕組み作り

→上位は２０，０００歩超え

健康指数(健診結果7項目)

基準値内で各10点を加点

基
礎
点

健康頑張り指数
歩数・体重減等毎月加点

＋

歩数ランキング導入

健康増進ポイント
システムの導入

加
動
点

４

役員も参加
▶︎
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活動ポイント② 仕組み作り

社内広報誌・掲示板で
月1回ランキング発表

年1回上位５位に褒賞

“事業場毎に協同意識”
健康に対する意識向上

『見える化』と
『インセンティブ』
【現場・個人の２部門】

【ふれあい】
社内広報誌

５
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❶ 健診結果の悪い方は、年々悪化傾向

❷ ３項目が上昇傾向、腹囲リスク最大

活動ポイント③ 専門家活用で健康課題把握

健康課題の把握(事業所カルテ活用)

→県平均・同業態と比較。

目標設定

BMI=体重(kg)÷身長(m)×身長(m)

６０%超５５%

【BMI基準値 18.5～24.9】

●腹囲 53.8%
●血圧 53.1%
●肝機能 45.1%

【2020年度】

社員全体での
健康意識向上

【現状】 2020年度 【目標】 2022年度

❶

❷

健康リスク

腹囲リスク改善

●BMI正常値の社員割合向上

６
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活動ポイント③ 専門家活用で健康実践セミナー

● 生活習慣病予防と健康づくり
● 体験型栄養教育・味覚血圧講座
● フィットネス実践セミナー
● ウォーキング実践セミナー
● 体験型禁煙対策セミナーなど

管理栄養士・健康運動指導士
看護師・保健師・理学療法士
健康経営ｴｷｽﾊﾟｰﾄｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ

【専門家】実践回数・参加者数

実践テーマ ６種〜

11回
実施
回数

延べ
参加330人

連携
専門家

11回
実施
回数

延べ
参加260人

６種

2021
年度

2022
年度

７



8

●歩数ランキング参加者数

●社員の生活習慣における行動変容

回答者１５３名増加(156名→309名）

無関心期 ２％改善(15%→13%)

行動・維持期 ５％改善(53%→58%)

参加者２００名増加(50名→250名）

【健康アンケート結果(2020年9月→2021年10月)】

❶社員全体での健康意識向上 ❷ 腹囲リスクの改善

活動成果①

●BMI正常値の社員割合向上

５７%５５%

2020年度 2021年度

６０%超

【目標】 2022年度

●腹囲リスクの３.６%改善

５０.２%５３.８%
2020
年度

2021
年度

●体重３kg〜減/計１８人増
１４人2021

年度４人2020
年度

８
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財政健全化への貢献度・企業イメージ向上

(年度)

2020】 15,394円

2021】 14, 887円

(円)

●興南施設 14,887円
●同業態 15,838円
●沖縄支部 15,117円
●沖縄支部 15,742円

最
も
低
い

1人あたり月平均医療費 企業イメージ向上

５０７
円減

(被保険者)

先進事例で
セミナー紹介３４回

９

【2020年度・2021年度】

約１２,０００社中

上位５００社に選出

２年

連続

沖縄県広報誌
・業界誌に掲載３本
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継続的・効果的な取り組みへ

2022年6月 2022年7〜9月 2022年10月〜

外部専門家のチームと連携し、
活動・エントリー後の計画立案。

２０の各現場ごとに実践を開始。
歩数だけでなく効果的な歩き方!

血圧リスク率上昇に伴い、全社
にて血圧測定プログラムを開始。

健康経営優良法人2022の申請を行い

３年連続ブライト500認定を目指す！
継続的かつ
効果的に！

10

評価検証


