
全法連事務局 御中

(mail@zenkokuhojinkai.or.jp)

１．法人会版健康経営宣言書「企業」用

(2021年4月1日現在)

所属県連名／所属単位会名 〇　〇　県連 〇　〇　〇　法人会

会社名

代表者名

会社所在地

TEL FAX 　　00-0000-0000 　　00-0000-0000

業種 社員数 　　〇　〇　業 123 名

会員名(*)

会員メールアドレス

(*)会員名の欄は、代表者名と同じ場合は記入不要。

健康づくりの取組目標・取組内容

 1 フィジカル（身体的）部門…運動や身体的な改善内容等

 2 メンタル（精神的）部門…社員のメンタルヘルス対策や職場環境改善等

 3 ソーシャル（社会的）部門…地域貢献活動やボランティア活動等

（下記1・2 のそれぞれ該当する項目にチェックを 1つ入れてください。）

　　　全法連ホームページ及び内部資料に所属・社名を掲載することを承諾します。

1 　　　内部資料に所属・社名を掲載することを承諾します。

　　　全法連ホームページ及び内部資料のどちらも掲載することを承諾しません。

　　　裏面の確認事項に同意し、事務局によるアンケート調査システムへの代理登録を承諾します。

2 　　　アンケート調査システムは登録済みです。…裏面記入不要

　　　アンケート調査システムへの登録は行ないません。

　上記のとおり申し込みます。

地域清掃活動の実施・参加／地域行事(自治体、自治会、寺院神社)への協力
ジェネリック医薬品の普及啓発／全社員社会貢献(ボランティア)活動参加100％
被災地への災害復旧支援活動／小学生対象の職場見学実施／ボランティア有給制度

予定している活動の
カテゴリーを

選定してください。

1つ以上に○を
つけてください。

健康経営宣言
（目標）

　　〇〇〇〇　株式会社

　　〇　〇　　〇　〇

〒000-0000
　　〇〇県〇〇市〇〇1-2-3

　　abcd@efgh-ijkl.or.jp

　　○　○　　○　○

企業
情報

・社員が長く勤められ、家族が健やかに過ごせる環境をつくります
・よく働き、よく学び、よく休み、よく遊ぶ(生産性を高めて休日を増やす)
・未来の子供たちに迷惑をかけないため、自分は健康に、会社も元気に！
・〇〇株式会社は、従業員の皆さんが元気に働ける労働環境づくりに取り組み、
　健康経営を行うことにより、社会に貢献します

健康診断受診率・再診率を100％にする／ラジオ体操、1日2回5分間のＴＶ体操
親睦スポーツ交流(例:ボウリング、ソフトボール、登山、ゴルフコンペ、キャンプ等)
全員禁煙／脱メタボ運動成功者に手当支給／手洗い・うがいの励行／階段使用励行

経営者と社員の定期面接、面談／定期的な食事会・飲ミュニケーション・ＢＢＱ会
あいさつ励行／握手／サンクスカード／ストレスチェック／(外部)相談窓口の設置
有給休暇の取得推進／時間外労働時間管理／昼食は社長が手づくり／10分間昼寝



＜アンケート調査システムについて＞

　

性　別

生まれた年 1980 (西暦・半角4桁)

資本金額 1,000 万円

部会への所属

利用目的：登録情報は、以下を利用目的とし、その利用目的の範囲内でのみ利用
することに同意します。

１．アンケート調査システムで実施するアンケート結果の分析及び分析結果の
　　法人会内外への公表

２．法人会会員資格及び部会所属状況の確認（ご本人の同意のもと登録情報は
　　全法連から所属の県連及び単位会に提供します）

３．法人会から登録会員に通信する必要が生じた場合の通信先

１．青年部会では、法人会アンケート調査システムへの登録及び回答に協力しております。
　　当システムはメールでアンケートを配信することにより、ご回答いただいた法人会会員の意見を
　集約するシステムです。現在は景況感アンケートなどの各種アンケートを定期的に実施しており、
　今後は、「財政健全化のための健康経営プロジェクト」に関する情報発信・共有ツールとしても
　活用していく予定です。

２．当システムにご登録いただく項目は以下のとおりです。
　所属単位会名、会社名、代表者(部会員)名、メールアドレス、業種／社員数（以上、表面記入済）
　性別、生まれた年、資本金額、部会への所属の有無（以上、裏面→下記の記入欄）

３．表面にて事務局によるアンケート調査システムへの代理登録を承諾された場合は、以下の確認
　事項にご記入ください。

　　登録者把握のため、全法連が所属の県連及び単位会に登録情報を提供することに同意します
　　（※提供する情報にアンケートの回答内容は含みません）

同 意 す る

男 性 女 性

青年部会に所属 女性部会に所属 どちらも所属していない


