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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

地域とともに成長する企業でありたい！

実践型健康経営

金沢局連 石川県連

企業エントリー№３

株式会社北日本ジオグラフィ
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測量業務を通して見つけた地域課題

「地域（まち）が元気でなければ会社も成長しない」

地域だけでは復旧困難

過疎化

広大な畑の整備

耕作放棄地が点在限界集落
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①耕作放棄地の復旧活動（2009年～）

従業員全員での復旧活動

市民に貸し出し「レンタル農園」活用方法の検討

地域の方との打合せ

耕作放棄地が広がる限界集落から魅力的で誇れる地域への再生

地域に人が集まる仕組み作り作物を朝市で毎週販売
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②能登島のオリーブ畑の整備活動（2016年～）

「ならんこともないやろ能登島に
オリーブ」プロジェクト

階段づくり草むしり竹の伐採

初年度から参画

毎年その成長を見守るオリーブの植樹
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オリーブの実を収穫
→ オイルを10本搾油

商品化へ向け試行錯誤中

「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

「能登島のオリーブオイル」

【地域】元気を取り戻し、人が集まる地域へ

地域の方の自主的で継続的な活動へ

NPOによる
秋のイベント
毎年10月開催

地域の課題を解決するための活動

「里山を食す」
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【会社】魅力が増し、人が集まる会社へ

地域に貢献

継続的が課題

毎年２名以上の新卒採用あり
２０代社員 ０名 ⇒ １０名

10年以上継続新入社員の入社時期に実施

新たな価値を生み出す

地域の方と一緒に活動

仕事のやりがいや会社の存在意義の理解
仕事へのモチベーションの向上

生産性の向上 →  売上 １.５倍


