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●喫煙者のたまり場に…

●喫煙率は社員の半分

●健康診断の指導や再診を受けたがらない

●個別に促しをしても暖簾に腕押し

●集まって健康（禁煙）イベントなんて無理

取り組みの背景 なんか喫煙室に社員がいっ
ぱいいるけど何？

ヤニ部屋できて、今じゃ社
員の半数喫煙者ですよ？

まぢ？ 禁煙・健康セミナー
とかやった方がいいかな？

じゃ、私も吸ってきまーす

え゛？

禁煙しろって言っても聞か
ないと思いますよ？

仕事時間もプライベートも削
らせるのは忍びないしねぇ…○従業員１０名程度の小さな会社でやれる事

○従業員の多くが個別に外回りで昼間不在

○コロナ禍で集まる事すらタブーな状況下

なんとか社員に禁煙を促し、
健康促進できないものか・・・

社員の手間をかけず、私も手間がかからず
やる気を出してもらえる方法はないのか？
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活動内容

「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

やり方はとっても簡単！

達成出来た健康項目に〇をつけ、
月末にポストに入れるだけ！

ビンゴ数に応じた「ご褒美」が
もれなくもらえる！

タテ・ヨコ・ナナメをそろえる
楽しさがあり、ドキドキワクワク
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「○○（独身若手男性）は、昼飯に野菜を毎度必ず買ってます！」

数値の様な目に見えた効果が出ているの
ではないですが、従業員の声から効果らし
きものがちらほらと…

事業効果の声？

「コレがあったので今年は胃カメラの再受診しました！」

「毎日歩数を気にして歩くようにしたところ、息切れをしなくなった」

「少し前からタバコ止めました」 （喫煙者：最大７人→現在４人）

参加者が徐々に増え、あと社員３人（全員喫煙者）
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タバコ部屋に入り浸る時間・移動時間分、生産性向上
（情報交換の重要な場という意見もある）

財政健全化への影響

タバコ税減
将来の
医療費負担減

社内の生産性向上

商品券による消費行動 地域経済活性化？

利益増？ 税収増？

期待できる？

それ以外としては、
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今後の継続可能性

私の小遣いが足りなくならない限り継続が可能

目標値は毎月新しくできる（達成後も次がある）

更に各自、自分で目標を選ぶ仕組みの導入へ

キャリアアップ版と組み合わせて全社員参加へ

継続的取組みのための工夫

毎月新しい目標
値を導入可能今後も継続的な健康行動を促す事が可能

以上がKENCO de BINGOの説明です ご静聴ありがとうございました


