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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

今、健康経営 が熱い！

全法連青連協

健康経営大賞しかし！

ウチにはハードル高いよね～
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

ならば… ハードルが高いなら下げてしまえばいい！

2022

健康経営優良事業所
KENCO and Sustainable Presence IWATA48

磐田ＫＳＰ４８

●簡単な内容

●簡単登録

●でも楽しい！
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

①
企業の健全な
経営方針

②
経営者の健康と
継続性の担保

③
従業員の健康

④
企業の良好な社会性

健康経営宣言書の提出 保険の契約

KSPを１人以上導入 地域団体への参加協力
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

加点項目で他事業所と競争しよう！

登録申請はアプリを開発し簡単Online登録！

独自の取組も
オンラインで登録

点数や内容を競いあううちに参加事業所全体がLVアップ

好循環を作り出す！

加点項目が自動計算され、点数が付けられる

それを見た他事業所もマネ
したり新しい取組みに着手

0538-XX-XXXX
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

公益社団法人磐田法人会青年部会

祝！ＫＳＰ神７表彰式

10７社

７６社

健康経営宣言書の提出数

達成！！

5月 7月 9月 10月8月6月 11月

健康経営宣言書提出企業数

１０月末時点で
対部会員比

全国１位 !!

１４０.８％
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

台風１５号により重大な被災をした

豊岡北小学校へセーフティマットを贈りました

３１２,４００円を寄付へ！

「健康経営優良事業所認定」だけでは終わらない！

参加事業所の加点ポイント合計を基に他事業併せ、

磐田市 草地市長より、
直接感謝の言葉を頂きました
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「健康経営大賞」ファイナリスト事例発表

女性部会と親会を巻込で磐田法人会全体へ広げよう！

法人会の枠にとどまらず、未入会中小企業、市や県などの
行政までも巻き込んで、この認定制度を推進していきたい！

親会役員会で説明
女性部会で説明
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以下の項目を意識しながら

活動の内容を４分以内で発表できるようにまとめてください。

特に、効果の部分を発表ください。

・活動実施期間（いつからいつまで）

・取り組みに至る背景（課題、きっかけ）

・活動内容（参加人数、工夫した点、苦労した点等アピールポイント）

・課題解決状況や生み出された効果、見える化されたもの

・今後の継続可能性と継続して取り組むための工夫

・財政健全化への貢献度

（生産性向上や医療費適正化に寄与したものとして明示できる数値）

※エントリーフォームに入力頂いた内容を基にまとめてください。

入力頂いた内容とかけ離れたり、未実施の内容は記載しないようにお願い致します。

※項目すべてを網羅しなければならないわけではありません。

※スライドには活動のわかる写真も入れてください。

※スライドは１０枚（表紙を除く）とします。

※範囲はテンプレートの水色線の中に収めてください。

※動画を使用する場合は1分以内とします。

次ページ以降作成いただく内容について


