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対象：ファイナリスト青年部会・部会員企業 

 

【部会員企業】 

（県連・単位会） 良かった点・評価できるポイント 今後の取り組みに向けてのアドバイス 

株式会社常磐植物

化学研究所 

（千葉・成田） 

成果を数値によって「見える化」できてい

る点で高く評価できます。 

多くの社員が積極的に活動へ参加してい

ることは、組織全体の一体感を醸成すると

ともに、健康経営の実効性を裏付けるもの

です。 

加えて、健康経営が業績拡大や財務の安定

化に直結していることを明確に示してい

る点は、極めて強力な成果といえます。 

ぜひ青年部会で、健康経営の普及に積極的に取

り組んでいただきたいと思います。 

また、プレゼンティーズム改善率や有給休暇取

得率といった指標を経年的に追跡し、５年・１

０年単位での変化を提示することは、取り組み

の持続的効果を裏付ける有効な方法です。 

さらに、定量成果に加えて、社員自身が「生活

や働き方がどのように変わったか」を語る声や

ストーリーを組み込むことで、取り組みの意義

がより具体的に伝わり、社内外への浸透が進み

ます。 
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