
全法連事務局 御中

(mail@zenkokuhojinkai.or.jp)

２．法人会版健康経営宣言書「青年部会」用

(2021年6月29日現在)

単位会名（所属県連名） 緑法人会 (神奈川県連)

部会長 氏名

部会長 携帯番号

部会長 メールアドレス

事務局所在地

担当者(事務局員)名

TEL FAX

メールアドレス

部会員数 65 名

健康づくりの取組目標・取組内容

 1 フィジカル（身体的）部門

 2 メンタル（精神的）部門

 3 ソーシャル（社会的）部門

（下記の該当項目にチェックを入れてください。）

全法連ホームページ及び内部資料に単位会名を掲載することを承諾します。

上記のとおり申し込みます。

（押印は不要です。）

武藤利明

市川 宰

部会長名：武藤 利明

イベントや研修会を計画し会員間の結束を高めると共に、青年部の持つ新
鮮な感覚とたくましい行動力をもって健康経営に取り組む

定期的に会員相互の交流を図ると共に、健康増進を推し進めるイベントを
開催する。

例会で講演会及び勉強会を行い会員相互の情報共有を行う。
（特にメンタルヘルスや職場環境改善の取り組みなど紹介）

地域小学校における租税教室(10回程度/年)
地域イベントでの租税教育活動(税金クイズ・税金の紙芝居)
地域高校生への社会人講話への参加

単
位
会
情
報

2021年6月29日

単位会名：緑法人会

予定している活動の
カテゴリーを

選定してください。

1つ以上に○を
つけてください。

健康経営宣言
（目標）







健康経営大賞 2025in 山梨大会 青年部会部門 エントリーシート 

提出日：2025 年 7 月 21 日／神奈川・緑法人会 

を両立させています。さらに、部会員の中には「健康経営エキスパー

トアドバイザー」「健康経営アドバイザー」資格を有し、他の部会員

企業への支援・助言、健康経営の普及を行っています。このように、

部会内での情報共有と横展開が進むことで健康経営は一過性の活動で

はなく、企業文化として根づき始めています。今後も親会の健康経営

委員会と連携し、部会員企業の実践例をさらに増やしていく方針で

す。 








