
全法連事務局 御中

(mail@zenkokuhojinkai.or.jp)

２．法人会版健康経営宣言書「青年部会」用

(2021年6月15日現在)

単位会名（所属県連名） 鹿屋肝属法人会 (鹿児島県連)

部会長 氏名

部会長 携帯番号

部会長 メールアドレス

事務局所在地

担当者(事務局員)名

TEL FAX  

メールアドレス

部会員数 71 名

健康づくりの取組目標・取組内容

 1 フィジカル（身体的）部門…運動や身体的な改善内容等

 2 メンタル（精神的）部門…社員のメンタルヘルス対策や職場環境改善等

 3 ソーシャル（社会的）部門…地域貢献活動やボランティア活動等

（下記の該当項目にチェックを入れてください。）

全法連ホームページ及び内部資料に単位会名を掲載することを承諾します。

上記のとおり申し込みます。

（押印は不要です。） 部会長名：大久保 浩司

2020年12月1日 初版

2021年6月15日 改訂

・親会、女性部会にも健康経営の必要性を伝え、一丸となって取り組む
・法人会の外部に対しても健康経営を普及する活動（事例発表など）
・地域イベントへの積極的なボランティア参加

2021年6月15日

単位会名：(公社)鹿屋肝属法人会青年部会  

予定している活動の
カテゴリーを

選定してください。

1つ以上に○を
つけてください。

健康経営宣言
（目標）

健康経営宣言100％達成「鹿屋肝属モデル」を構築
全会員企業に対し、健康経営がどれだけ大切かを理解させ、「健康経営っ
てなに？」「ハードルが高そう」「それをやって意味があるの？」などの
マイナスイメージからどのようにして宣言率100％まで導いたかをまとめ上
げ「鹿屋肝属モデル」としての書面化と宣言率100％の継続を目指す。

・会議前ストレッチの励行
・「with コロナ」に対応した例会や委員会の開催
・会員が率先して取り組み、各企業の手本となる健康づくり

・会員企業に対するアドバイスや、フォローアップの実施
・会員企業の社員も巻き込んだスキルアップセミナーの開催
・新規入会者には入会前に健康経営のレクチャーを行って理解を促す

単
位
会
情
報

大久保 浩司

上薗 輝典








